
PIATTAFORMA SINDACALE CONTRATTO INTERPROVINCIALE
Operai Agricoli e Florovivaisti

FORLt', CESENA RtMtNt 01/01/2024 - 3111212027

Art. 2 - DECORRENZA E DURATA
Validità dall' 01 101 12024 al 3111212027

ATt. 4 - RELAZIONI SINDACALI - ENTE BILATERALE
Le parti si impegnano ad awiare entro l'anno 2024 il percorso costitutivo dell'ente bilaterale
- EBAT

Art. 6bis - CONTRASTO AL LAVORO IRREGOLARE
Si definisce di procedere con la costituzione presso la sede INPS provinciale - CISOA la

cabina di regia per il lavoro agricolo di qualità; le parti ritengono suddetto tema non più
rinviabile pertanto si impegnano alla convocazione delle parti che andranno a costituire la
siessa entro l'anno 2024.

Art 11 - ASSUNZIONE

Sostituzione della fascia occupazionale da 101 a 12099
Sostituzione della fascia occupazionale da 51 a78 99.

ART.14 BIS - APPALTI E LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

ln aggiunta a quanto già previsto dall'art 30 del CCNL, che tratta in maniera dettagliata la
materia degli appalti, si definisce la modalità di trasmissione dei dati relativi all'appalto
all'EBAT indicando:
anagrafica azienda appaltante (committente) attività oggetto dell'appalto
luogo e periodo di esecuzione
tipologia giuridica dell'impresa appaltatrice

AÉ 17 - Orario di lavoro

lnserire tempi di vestizione per gli addetti ai macelli avicunicoli nell'ordine di 5 minuti
giornalieri in vigore dal 01/012025.

Artt 25 e 26 diventano AÉ. 25 - CONCILIAZIONI TEMPI Dl VITA E LAVORO
Unificare gli artt. 25-26 sotto Conciliazione tempi di vita e lavoro

Tutto quanto a seguire viene definito in questa sede per poi venire ricollocato presso EBAT
successivamente alla sua costituzione

Aggiungere:
Prevedere, in occasione della nascita delllglio, una giornata di permesso retribuito a favore
del padre-lavoralore, fruibile anche in caso di adozione o affido, in aggiunta a quanto
previsto dalla normativa vigenle e da CCNL di settore all'art 38.
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Ad integrazione di quanto previsto dalla legge e dal CCNL vigente, agli OTD vengono
riconosciute 8 ore di permessi retribuiti annue per ifigli fino al 12'anno di età, frazionabili
anche in ore.
ll lavoratore è tenuto a comunicare l'utilizzo di tali permessi con un anticipo di almeno 24
ore rispetto all'inizio del turno di lavoro.

Permessi per assistenza genitori anziani
Vengono riconosciute ulteriori 8 ore di permessi retribuiti, frazionabili anche in ore, per
I'assistenza ai gènitori anziani di età superiore a 70 anni sempre per il personale OTD.

Diritto allo studio
Richiamo alla legge 300r/0 art. 10 per sostenere gli esami; togliere ultimo comma "per
recupero scolastico ...' e soslituire con "Per i lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi
regolari di studio in scuole d'istruzione primaria secondaria e di qualilicazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali vengono riconosciute 150 ore di permesso per formazione scolastica.

ART 26
Eliminato e confluito nell'art 25

ArT 27 - PARI OPPORTUNITA,
ln aggiunta a quanto previsto, riportare il lesto dell"'Accordo quadro per il contrasto alle
molestie e alla violenza nei luoghi di lavoro nel settore agricolo".

lstituire la giornata internazionale per l'eliminazione della violenza di genere, di prevenzione
e contrasto a questi comportamenti negativi e prevedere dei momenti di confronto ed
informazione specifici per i lavoratori.

ART. 31 INDENNITA' DI CAPO

Giusto quanto prescritto dal C.C.N.L. ai lavoratori specializzati o non, ai quali il datore di
lavoro conferisca l'incarico di capo, verrà riconosciuta la corresponsione di una
maggiorazione.
Per quanto riguarda I'attribuzione di una nuova qualifica le parti convengono di esaminare
nella Commissione intersindacale icasi che verranno prospettati.
Per le figure contemplate nel presente articolo verrà riconosciuto un aumento del 20% di
paga base, ferme restando le condizioni di miglior favore.

Art. 32 Mansionario
Sostituzione integrale

2" SETTORE
Al secondo settore appartengono tutte quelle aziende che traggono profÌtto da tutte le
attività collegate alla zootecnia.

Le mansioni previste dal presente Contratto di Lavoro, valgono sia per gli operai con
rapporto di lavoro a tempo determinato che indeterminato; più specificatamente:

I'SETTORE
Al primo settore appartengono tutte quelle aziende che traggono il loro profitto
dallo sfruttamento, lavorazione e cura della terra e dei prodotti agricoli.
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3' SETTORE
Altezo settore appartengono tutte quelle aziende che ricavano il proprio profitto dalla
trasformazione e dallo stoccaggio di prodotti derivati dall'agricoltura.

4" SETTORE
Al quarto settore appartengono tutte quelle aziende di allevamento con determinate
specifiche e peculiarità.

1' Settore 2' Settore 3' Settore 4" Settore
lncubatoie
allevamenti
zootecnici

Cantine Fungaie

Aziende faunistiche
vènatorie

Macelli Magazzino agricolo
ortofrutticolo,
friqoriferi

Acquacoltura,
l',4 iti lico lt u ra ,

Itticoltura
Aziende tradizionali
di campo

Frantoio Biofabbriche

Aziende vivaistiche
e forestali
Aziende delverde
Laboratori di
microoropaqazione

Aree e Livelli
Area 1o - Operai Specializzati
Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e
capacità professionali che consentano loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
speciflca specializzazione.
Lavoratori appartenenti a livelli dal 7'al 10'.

Area 2' - Operai Qualificati
Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacità professìonali, acquisite
per pratica o per titolo, ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Lavoratori appartenenti a livelli dal 3'al 6'.

Area 3' - Operai Comuni
Appartengono a questa area ilavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e
semplici non richiedenti specifici requisiti professionali.
Lavoratori appartenenti a livelli dal 1' al 2'.

Livello 1

Appartengono a questo livello, i lavoratori esclusivamente addetti alla raccolta
generica di prodotti agricoli e lavori connessi alla stessa, in particolare: ortofrutticoli,
viticoli, olivicoli alla rinfusa, senza selezione, cernita e controllo, e calibratura e/o
confezionamento.
I lavoratori saranno assunti con nulla osta della durata lemporale strettamente legata

alla fase lavorativa sopra indicata.
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1'SETTORE
Aziende agrituristiche
Aziende trad izionali di campo
Aziende vivaistiche e forestali
Aziende del verde
Laboratori di micro ro azione

Aziende a rituristiche

(! Livello

. Addetto alla pulizia e alla preparazione degli alloggi

. Aiuto in cucina con mansioni generiche di servizio (lavapiatti, pulizie generiche e
pulizie dei prodotti ricavati dall'azienda e non), aiuto sala. Addetto al guardaroba

. Lavanderia

. Stireria

. Addetto alla manutenzione di piccoli campi sportivi come: campi da tennis, da
bocce e similari

N

o

Livello
3

. Addetto al maneggio e/o alla stalla equina e operaio addetto al caseificio. Conducente di automezzo leggero con patente B

Livello
4

. Accompagnatore in percorsi agriturislici, ippoturistici

. Addetto alla gestione e manutenzione della piscina

. Aiuto potatore di piante arboree

. Aiuto innestatore

. Potatore e legatore diviti

. Raccolta e cernita uva da tavola

. Raccolta e diradamento frutta con scala

Livello
5

. Cameriere/a di sala.

. Barista

. Animatore

. Commessa/o con compitidi cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con es rienza inferiore ai 6 mesi

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza superiore ai 6 mesi.
Aiuto cuoco
o raio addetto alla trasformazione di rodotti ricoli con autonomia

Livello
7

. Addetti di scuderia

. Maitre sala

. Educatore (fattorie didattiche) con abilitazione

. Sfoglina/o

. Addetto alla preparazione e distribuzione di presidi sanitari, diserbanti e
dissecanti

. operatore di macchine cimatrici e potatrici

. conducente di macchine semoventie trainate

. trattorista con capacità di picmle riparazionie/o manutenzioni. conduttore mietitrebbia, trincia semoventi e vendemmiatrici meccaniche. giardiniere,

. ortolano;

. addetto alla mieti legatura

. autista con patente B

. inneslatore diviti

. Conduttore di motocoltivatore
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. conduttore ditrattore trainante carri raccogli prodotti incampo

. addetto all'utilizzo della motosega

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrelli e transpallet elettrici

Livello
8

Responsabile di colture orticole specializzate con assistenza del tecnico
Personale che si occupa di intrattenimento artistico culturale e musicale
Personale addetto alla cura e benessere della persona
Potatore e innestalore pìante da frutto

Livello
9

Personale addetto alla Pet therapy
responsabile delle attività educative e/o educatore unico
Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaìci.
Operatore di macchine agricole comp lesse e/o con capacità professionali pluri!!19

Livèllo
t0

. Responsabiledell'agriturismo

. Responsabiledell'organizzazioneeventi

. lstruttore ippico

. Responsabile di cucina con particolari funzioni di selezione dei prodotti alimentari
ricavati in azienda e non

. Cuoco

. bagnino con patentino

. Autista di auto-frigo

. autista di auto{reno.

Aziende faunistiche venatorie

c
Livello

2

Addetto alla manutenzione di piccoli campi spo(ivi come: campi da tennis, da
bocce e similari

N

I

Livello
3

Accompagnatore di caccia

Livello
4

. Addefto agli allevamenti di selvaggina

. Addetto alla semplice distribuzione di mangime

. Pulizia allevamenti
Livello

5 ornamentali con esperienza inferiore ai 6 mesi
Livello

6
Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentalicon esperienza superiore ai 6 mesi.

Livello
7

. Coordìnatore di attività venatoria

. Elettricisla e meccanic,

. Conduttori di carrellie transpallet elettrici

Livello
8

Livello
9

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

. Guardiacaccia

Livello
t0

. Responsabile delsito

. Autista di auto-frigo

. autista di auto-treno.
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§,
.)

Livello
2

Addetto alla raccolta uva da vino
Scacchiatura viti
Cimatura piante porta seme
Trapiantidi piantine con macchina senza conduzione del mezzo
Addetto alla vendita diretta di rodotti ortof rutticoli senza eratività di cassa

N
ID

Livello
3

. Addetto agli impianti di vigneto e frutteto

. Raccoltaortofrutticoli

. Addetti al carico e allo scarico in genere

. Atterramento piante

. Messa a dimora di piantine difragole, Bietole, Porta seme a mano, Raccolta
fragole
Lavori nelle serre in enere

Livello
4

. Aiuto potatore

. Aiuto innestatore

. Potatore e legatore diviti

. Raccolta e cernita uva da tavola. Raccolta e diradamento frutta con scala e che svolqano mansionidi livelli inferiori
Livèllo

5
Commèssa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con es nenza su ore ai 6 mesi

o
E

Livello
7

. Addetto alla preparazione e distribuzione di presidi sanitari, diserbanti e
dissecanti

. operatore di macchine cimatricie potatrici

. conducente di macchine semoventi e trainate

. scavascoletta barbabietole

. trattorista con capacità di piccole riparazioni e/o manutenzioni

. conduttore mietitrebbia, trincia semoventi e vendemmiatrici meccaniche

. magazziniere

. guardia notte

. giardiniere,

. ortolanol

. addetto alla mieti legatura

. Responsabile dell'azienda assistito da tecnico aziendale

. Custode

. autista con patente B

. innestatore diviti

. Conduttore di motocoltivatore

. Spondino

. conduttore ditrattore trainanle carri raccogli prodotti in campo

. addetto all'utilizzo della motosega

. Elettricista e meccanico

. Conduttoridi carrellietranspalletelettrici

. Potatore di piante arboree

Livello
8

Potatore e innestatore piante da frutto

Livello
I

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaico.

. Responsabile ai pianie agli squadri pergli impianti di vigneto e/o frutteto

. Responsabile meccanico officina aziendale senza assistenza deltecnico

. autista autocarro

. Operatore di macchine agricole complesse e/o con capacità professionali
lurime
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Livello
10

. Autista di auto-frigo

. autista di auto-treno.

. Responsabile del sito

Aziende vivaistiche e forestali

(!
a,

Livello
2

Addetto alla preparazione delterreno e all'apertura buche dedite esclusivamente
a questo lavoro

Livello
3

. Addetto alla manutenzione semplice di parchi e giardini

. Diserbatore a mano.
Livello

4

Livello
5

. Aiuto innestatore con autonomia alla preparazione di marze

. Commessa/o con compitidi cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza inferiore ai 6 mesi.

Livello Commessa/o con compitidi cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza superiore ai6 mesi.

o

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrelli e transpallet elettrici

Responsabile di colture orticole specializzate con assistenza del tecnico
Potatore e innestatore piante da flore
Aiuto ibridatore
Vivaista
Giardiniere operaio autonomo nella sistemazione e cura delle piante

Livello
q

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovollaici

. Responsabile di cantiere

. addetto alla sperimentazione e/o ricerca erbacea arborea e floricola

. ibridatore

. innestatore

. ricercalore

Livello
10

. Autista di auto-frigo

. Responsabile del sito

. autista di auto-treno.

Aziende del verde

o Livello
2

§t

E
Livello

3

. Taglio dell'erba con attrezzature manuali (falce, falcefto, ecc) e decespugliatore

. Potatura/sagomatura di siepi e arbusti di altezza inferiore a mt. '1,5 con cesoie
manuali

. eliminazioni polloni basali con cesoie e troncarami

. annaffìatura manuale

. vangatura, zappatura

. rastrellatura di aiuole
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Livello
4

Messa a dimora di piantine da fiore ed arbusti

Livello
5

. Aiuto innestatore con autonomia alla preparazione di marze

. Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza inferiore ai 6 mesi.

. Utilizzo di decespugliatore per lavoro di rifinitura, potatura, sagomatura siepi o
arbustidi altezza tra mt. 1 e mt. 3 mediante utilizzo di scale di altezza non
superiore a mt. 3

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza superiore ai 6 mesi.

(!
a)

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrellie transpallet elettricì

Livello
8

Utìlizzo di piattaforme aeree per la potatura/sagomatura di siepi o arbusti di
altezza superiore a mt. 3; utilizzo di autocarro con gru e pinza per la raccolta ed il
trasporto del materiale di risulta in discarica
utilizzo di motosega per il taglio di rami e tronchi a terra; utilizzo di macchine
operatrici tosaerba lame rotanti (con operatore a bordo o a seguito) munite o
meno di cestello raccoglitore

Livello
9

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaico

. Tree climber

Livello
t0

. Utilizzo di piattaforma aerea per la potatura, taglio di rami o fusti con motoseghe,
troncarami o cesoie (compreso posizionamento e manovra della piattaforma
aerea)

. Autista di auto-frigo

. Responsabile del sito

. autista di auto-treno.

Laboratorio di micropropaqazione

o
Livello

2

N
r,,

Livello
3

. addette aiuto bancalivitro e vivo

. addetto autoclave

. addetto macchina invasatrice

. addetto macchina placche vivo, lavaggio vasi a macchina e manuale, piantare
vivo, preparazione carta da sterilizzare,

. servizio alla sala cappe;
o lavorazioni sotto cappa (primi 5 cicli stagionali di servizio*);
. taglio vivo (primi 5 ciclistagionalidi servizio*);
. svuotamento vasi e rimozione tappi ai vasi
. preparazione serre; servizio sala trapianto; sgombero serre; carico e scarico

materiale; pulizia erbe infestanti; trapianto a macchina (ripichettatrice); selezione
piante; carico materiale per spedizioni; rinvaso (parzialmente meccanico);

. etichettaturamateriale

. estirpazione piante; legatura mazzi, etichettatura passaporti; carico e scarico;
piante su pedane; movimentazione piante; ribattitura gemme invernali,
applicazione di mastice protettìvot eliminazione dei selvatici; montaqqio e
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successivo smontaggio di pali, canne e fili, montaggio e successivo smontaggio
impianto irrigazione; montaggio e successivo smontaggio rete per lepri; irrigazioni
conteggio piante; trapianto manuale e meccanico; pulizia erba manuale; puntatura
delle piante ai sostegni; legatura e successiva slegatura innesti; potatura dei cpm
diradamento dei cpm; lavori di preparazione del terreno da piantare: estirpazione,
fresatura; taqlio qemme per innestatura

Livello
4

. Addetti a lavori generici: lavaggio vasi, ambienlamento in serra, in campo e che
svolgano esclusivamente questo tipo di mansione.

. lavoro sotto cappa (trascorsi almeno 5 cicli stagionalidi servizio in azienda*);

. addette ai bancali movimentazione;

. taglio vivo (dopo almeno 5 cicli stagionali di servizio in azienda*);

. addette miscelazione substrati (primi 5 cicli stagionali di servizio in azienda*)l

. carico materiale per spedizioni,

. pulizie ambientidi lavoro.

. conlrollo serre (umidità, luce, temperalura, irrigazione),

. addetti alla preparazione dei lavori:

. fresature ed erpicature interfilari;

. lrinciatura rami e erba

Livello
5

. Aiuto inneslatore con autonomia alla preparazione di maze

. Addetti alla lavorazione sotto cappa e che svolgano mansioni di livello inferiore.

. lavoro sotto cappa (trascorsi almeno '10 cicli stagionalidi servizio in azienda');

. addette alla formazione nuove procedure;

. addette controllo sotto cappa/servizio;

. addette miscelazione substrati (trascorsi almeno 5 cicli stagionalidi servizio in
aziendat)

. Addette alla macchina trapiantatrice,

. Aiuto al controllo del personale;

. aiuto pianillcazione attività;

. Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza inferiore ai 6 mesi.

Livello
6

Addetti alle lavorazioni più complesse e difficoltose;
commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza superiore ai 6 mesi.
preparazione substrati;
Aiuto responsabili di reparto
Referenti dei responsabili per le lavorazioni di prepa razione sala trapianto

E

Livello
7

. Personale addetto alle operazioni e manovre con carrelli e transpallet elettrici per
operazioni relativamente altrasporto, deposito, carico, smistamento, sollevamento
e sistemazione dei prodotti e/o materiali

. Addetto alla preparazione e distribuzione dei presidi sanitari, diserbanti e
disseccanti, trattorista addetto anche alle piccole riparazioni/manutenzioni,
conduttori di trattore trainante carri. trincia semovenli

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrelli e transpallet elettrici

. Custode

Livello
8

. Potatore e innestatore piante da frutto in campo

. Responsabile del reparto

Livello
9

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

. Addetto alla sperimentazione e/o alla ricerca
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Livello
l0

. Responsabile del sito

. Autista di auto-frigo

. autista di auto-lreno.

2" SETTORE
lncubatoi e allevamenti zootecnici
Macelli
Man imifici

lncubatoi e allevamenti zootecnici

E
Livello

2

Livello

Livello
4

Personale addetto alla pulizia di pollai, che svolgano esclusivamente questa
mansrone.
Raccolta carcasse

Livello
5

Addetti agli allevamenti zootecnici con mansioni di manutenzione ordinaria
Addetto alle vaccinazioni
Addetto alla raccolta di uova con selezionatura e calibratura
Addetti agli allevamenti avicoli
Addetti agli allevamenti suinicoli
Addetti ai lavori generici negli incubatoi, senza incarichi di responsabilità
Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza inferiore ai 6 mesi.
Personale addetto al carico e scarico polli-pulcini

to ala e vaccinazione in iostraAddetti al

N
a,

Livello
6

Dosaggio e utilizzo di prodotti chimici per lavaggio e sanificazione che svolgano
esclusivamente questo lavoro.
Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza superiore ai 6 mesi.
Addetto ai lavori più complessi (es. linea vaccinazione spray., taglio del becco)
Addetti alla atrice di colli tzlontle

Livello
7

. Addetti agli allevamenti zootecnici in stalle specializzate e meccanizzate. Addetti alla manutenzione dell'incubatrice, selezionatura e speratura,incubazione
e schiusa uova

. addetto alla manutenzione in genere e con compiti di preparazione e/o
coordinamento di altri lavoratori

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrellie transpallet elettrici

ulcini dalla schiusa alla macchina di lavorazioneAddetto al trasferimento dei

G

Livello
8

Responsabile del funzionamenlo delle incubatrici
Responsabile della selezionatura e speratura
responsabìle dell'incubazione e schiusa delle uova
Responsabile della preparazione del vaccino
Addetto alla mu itura meccanica
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. addetto alla preparazione e miscelazione alimenli

. responsabileprevenzionepullarosievaccinazione

. addetto responsabile preparatore e miscelatore alimenti

. addetto responsabile alla fecondazione artificiale

. Addetto al quadro di comando

. Responsabile alla legatrice di colli per le spedizioni con incarichi di responsabilità

. Responsabile alle spedizioni carico pulcini

. Tecnico meccatronico addetto al funzionamento e alla manutenzione delle
incubatrici, delle schiuse e delle linee di lavorazione
Responsabile Maqazziniere con compiti di coordinamento de pe rsonale

Livello
I

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

. Caldaista con attestato professionale

. addetto al sessaggio per cloaca

Livello
10

. Autista di auto-frigo

. autista di auto-treno.

. Responsabiledell'incubatoio

. Responsabile della manulenzione (meccanico e/o elèttricista)

. Responsabile allevamenti zootecnici non assistito da tecnico

I Livello
2

N
(!
a)

Livello
3

Livello
4

Livello
5

. Addetti ai lavori nei suinicoli, avicoli, cunicoli e di bovini e nelle cellè frigorifere

. commessa/o con compiti di cassa con esperienza inferiore ai 6 mesi.

. Personale addetto al conferimento; al ricevimento o alla consegna dei prodotti e

delle merci, ai lavorì di carico e scarico, alle pulizie civili, alla disinfestazione anche

meccanica
. Personale addetto a macchine automatiche o semi automatiche anche non in

catena, per il riempimento ed il confezionamento dei prodotti (es.: confezionatrici,

etichettatrici, imbottigliatrici, incassatrici, sterilizzatricì, aggraffatrici, sigillatrici'

timbratrici, palletizzatori, ecc.);
. Personale addetto nei reparti alla semplice manutenzione ed in officina a lavori di

equivalente impegno
o personale addetto alla distribuzione dell'alimentazione ed alla conservazione

igienica degli animali, nonché a lavorì equivalenti negli allevamenti;
. personale addetto nei macelli avicoli, cunicoli a lavoridi macellazione, di aggancio

poìli, spennatura, eviscerazione, sezionamento, personale addetto a lavori di
guardia e custodia.

Livello
6

. Dosaggio e utilizzo di prodotti chimici per lavaggio e sanificazione che svolgano

esclusivamente questo lavoro.
. Commessa/o con compiti di cassa con esperienza superiore ai 6 mesi.
. Personale addetto alla macellazione e alla lavorazione carni

Pag.11a 19

Macello



t!
E

Livello
7

. Personale addetto alla vendita (dettaglio, ingrosso), ai lavoridi pesatura delle
merci o dei prodotti in entrata, ed in uscita, alle operazioni di controllo dei
campioni;

. personale addetto alla conduzione di macchine ed impianti con compiti di
regolazione

. Personale addetto ad operazioni quali pesatura e classificazione del prodotto
macellatol

. Operatore al controllo della qualità del prodotto in uscita dalle linee di lavorazione;

. Assistente ausiliario - ispettore post mortem appositamente formatie verificatidal
personale veterinario ASL.

. Conduttore di automezzi, carrellj, trattori, pale o macchine effettuando normali
operazioni (es. sollevamento, lrasporto, consegna, deposito, carico, scarico,
sislemazione dei materiali e/o prodotti)

. Personale con compiti esecutivi di controllo di un piccolo gruppo di addetti di una
linea di produzione all'interno del reparto

. Elettriciste e meccanico

. Capolinea di produzione all'interno del reparto)

Livello
8

. Manutentoremeccatronico

. aiuto magazziniere

Livello
o

. Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

. Caldaista con attestato professionale

. personale addetto agli impiantidi natura complessa, con adeguata conoscenza dei
processi produttivi, e che eventualmente guida e controlla altri lavoratori (caldaista,
frigorista, capoturno, quadrista, caposquadra, responsabile impianti di
surgelazione, responsabili di reparto, ecc.);

Livello
10

. Autista di auto-frigo

. Autista di auto-treno.

. Responsabile macello

. Responsabile della manutenzione (meccanico e/o elettricista)

Man imificio

E
Livello

2

N
G
a,

Livello
3

Livello
4

Livello
5

. Addetti ai lavori generici nei mangimifici

. Commessa/o con compitidi cassa con esperienza inferiore ai 6 mesi.

. Personale addetto al movimento erba medica, all'ansaccatura, pesatura, cucitura,
accatastamento dei mulini ma imifici e disidratatori

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa con esperienza superiore ai 6 mesi
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a)

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. Conduttori di carrellie transpallet elettrici

Livello
I

. Addetto agli integratori

. Addetto al quadro di comando

Livello
9

Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici
Caldaista con attestato professionale

Livello
10

3" SETTORE
. Cantine
. Magazzino agricolo ortofrutticolo e Frigoriferi
. Frantoio

Cantine

(!
a,

Livello
2

N

o

Livello
3

Livello
4

Addetto al carico e allo scarico a mano in genere

Livello
5

. Addetti alle linee di imbottiglìamento con mansioni semplici

. Addeti ai lavoridi cantina

. Commessa/o con compitidi cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza inferiore ai 6 mesi.

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza superiore ai 6 mesi.

(!
a)

Livello
7

. Addetti ai lavoridi cantina promiscui

. Addetti ai lavoridi cantina con mansioni di controllo macchinari

. Elettricista e meccanico

Livello
8

. Vice capo cantiniere;

. operatore all'imbottigliatrice con capacità di piccole riparazioni e/o manutenzionii

. conducenle carrelli elevatori.
Livello

9

Livello
't0

. Enologo

. Responsabilecantine.

. Responsabilemanutenzione
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Ma no ricolo oÉofrutticolo e fri oriferi

. Autista di auto-frigo

. autista di auto-treno.

. Responsabile del sito

. Responsabile della manutenzione (meccanico e/o elettricista)

Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici



(!
o Livello

2

N

Livello
3

Livello
4

Livello
5

. Calibratori sia a mano che a macchina, confezione, incarto, timbratura dei
contenitori

. addetti alla liofilizzazione o surgelazione con mansioni semplici

. Operai agricoli addettialla preparazione, selezione, timbratura, confezionamento.
campionatura semplice o a macchina e addetti alla operazione "chiamata campioni
prodotti"

. Personale addetto al confezionamento, al ricevimento o alla consegna dei prodotti
e delle merci, ai lavori di carico, alle pulizie, al lavaggio, alla disinfestazione anche
meccanica, al ricevimento del materiale da incarto e al ricevimento o consegna
dell'imballaggio.

. Personale addetto alle macchine automatiche o semiautomatiche anche non in
catena, per il riempimento e il confezionamento dei prodotti (es. confezionatrici,
etichettatrici, imbottigliatrici, insaccatrici, tappatrici, sterilizzatrici, aggraffatrici,
sigillatrici, timbratrici, pallettizzatori, pelatrici, passatrici, inscatolatrici)

. Personale addetto al movimento eòa medica, all'insaccalura, pesatura, cucitura,
accatastamento dei mulini, mangimifici e disidratatori.

. Personale addetto nei reparti alla semplice manutenzione ed in officina a lavori di
equivalente impegno.

. Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza inferiore ai6 mesi.

Livello
6

Commessa/o con compitidi cassa e anche preparazione dj confezioni ornamentali
con e enenza s riore ai 6 mesi

Livello
7

. Addetti alla posatura e stivatura per la conservazione e spedizione.. Responsabile del funzionamenlo macchine negli impiantidi liofilizzazione e
surgelazione.

. Capi linea di produzione ner magazzini

. Personale addetto alla vendita (dettaglio, ingrosso), ai lavori di pesatura delle
merci o dei prodotti in entrata e uscita

. Personale addetto alla stivatura per la conservazione e spedizione dei prodotti
ortofrutticoli

. Personale con compiti eseculividi immissione/regolazione di prezzilcodicidi
macchine tipo pesatrici, etichettatrici e prezzatrici.

. Operatore al controllo della qualità del prodotto in uscita dalle linee di lavorazione. Personale addetto alla stivatura per la conseryazione e spedizione dei prodotti

. Elettricista e meccanico

Livello
8

Personale che manovra carrelli o transpallet elettrici, trattori, pale effettuando
operazioni e manovre complesse o di precisione relativamente al trasporto,
deposito, carico, smistamento, sollevamento e sistemazione dei prodotti e/o
materiali e che eventualmente sia in grado di provvedere alla normale
manutenzione.
capo selezionatura;
Addetto alla cam ionatura della frufta

Livello
9

Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

G
E
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Personale addetto agli impianti di natura complessa, con adeguata conoscenza
dei processi produttivi (caldaista, frigorista, caposquadra, responsabile impianti di
surqelazione e liofllizzazione, ecc )

Livello
10

Frantoio

Livello
2

N

o

Livello
3

Livello
4

Livello
5

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza inferiore ai 6 mesi.
Addetti ai lavori di frantoio

Livello
6

commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza superiore ai 6 mesi.

o

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. Addetti ai lavori di frantoio polivalenti

Livello

Personale che manovra carrelli o transpallet elettrici, trattori, pale effettuando
operazioni e manovre complesse o di precisione relativamente al trasporto,
deposito, carico, smistamento, sollevamento e sistemazione dei prodottie/o
materiali e che eventualmente sia in qrado di prowedere alla normale
manutenzione.

Livello
9

Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

Livello
10

. Responsabiledifrantoio

. Autista di auto-frigo

. Autista di auto-treno.

4'SETTORE
. Fungaie
. Mitilicoltura e ltticoltura
. Biofabbriche

Funga ie

o
E

Livello
2

Lavoratori neoassunti adibiti a mansioni di raccolta manuale, trasporto, sgambatura
dei funghi, con pulizia dei letti e delle stanze di coltivazione, saranno inquadrati nel
livello 2' acqu steranno il diritto al passaggio al livello 3'dopo 5'l giornate di lavoro
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. Responsabile di servizi, reparli o strutture produttive omogenee (capo magazzino,
capo reparto, responsabile manutenzione impianti con mmpiti didirezione e
controllo).

. Autista di auto-frigo

. Autista di auto-treno.

l



anche se effettuate in più annie acquisteranno il passaggio al4' livello dopo la 70^
qiornata di lavoro

E

Livello
3

Addetti esclusivamente all'eliminazione dei carpofori con infezioni e malattie

Livello
4

Preparatore di letti caldi per fungaie
Raccolta con cernita funghi
Addetti alla preparazione dei letti coltura

Livello
5

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza inferiore ai 6 mesi.

Livello
6

Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni ornamentali
con esperienza superiore ai 6 mesi.

a,

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. Conducente carrelli elevatori;

Livello
8

Conduttore di macchine (trattrice, pala meccanica, ecc.)

Livello
I

Addetto gestione impianti di biomasse e fotovoltaici

Livello
10

. Responsabiledifungaia

. Autista di auto-frigo

. Autista di auto-treno.

Acquacoltura , Mitilicoltura, ltticoltura

t!
a,

Livello
2

. Addetto alla mitilicoltura nel primo anno di esperienza per le prime 51 giornate

N

d)

Livello

Livello
4

. Addetto alla mitilicoltura nel primo anno diesperienza dopo le prime 5'l giornate

Livello
5

Commessa/o con compiti di cassa con esperienza inferiore ai 6 mesi

Livello
6

Commessa/o con compitidi cassa con esperienza superiore ai 6 mesi

o

Livello
7

Conducente carrelli elevatori,

Livello
8

Addetto alla mitilicoltura che abbia acquisito le capacità di svolgere in autonomia le
operazioni alla sgranatura e selezione, salpamento delfilare, incalzamento e
legatura delle calze al fìlare, nodi e legature.

Livello
I

Motorista o responsabile: addetto alla mitilicoltura specializzato con ruolo e titoli di
motorista. o che coordina a bordo il lavoro di altri addetti alla mitilicoltura

Livello
't0

Comandante con premialità aggiuntiva"

+ la premialità aggiuntiva verrà definita in armonit2a2ione con altriterritori

Biofabbrica
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Livello
2

N

Livello
3

allevatore di insetti addetto alle mansioni generiche con solo compiti esecutivi

Livello
4

allevatore di insetti addetto alle mansioni generiche con limitata autonomia
esècutiva

Livello
5

. allevatore di insettì addetto a mansioni generiche con limitata autonomia
esecutiva, senza coordinamento del personale, polivalente generico con
esperienza suPeriore a 6 mesi

. allevatore addetto aldosaggio ed utilizzo di prodotti fitosanitari

. allevatore di insetti con conduzione di carrello elevatore con manovre semplici

. Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con esperienza inferiore ai 6 mesi.

Livello
6

allevatore di insetti con autonomia esecutiva, senza coordinamento del personale,
polivalente generico
Commessa/o con compiti di cassa e anche preparazione di confezioni
ornamentali con es enenza su riore ai 6 mesi

E

Livello
7

. Elettricista e meccanico

. atlevatore di insetti con autonomia esecutiva, senza mordinamento del personale,

polivalente addetto alle mansioni più complesse e specializzate.
. allevatore di insetti con conduzione di carrello elevatore con manovre

particolarmente complesse

Livello
8

allevatore di insetti con autonomia esecutiva, coordinamento del personale,

polivalente e addetto alle mansioni piir complesse e difficoltose

Livello
9

. Addetto gestione impianti dÌ biomasse e fotovoltaici

. allevatore responsabile, con totale autonomia eseculiva e gestÌone del personale

Livello
t0

. responsabilebiofabbrica

. Autista di auto-frigo

. Autista di auto-treno.

Aggiungere.
B) indumenti di lavoro e aftrezzi di lavoro
ll datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli attrezzi necessari al compimento del lavoro cui è
chiamato. Tali attrezzi dovranno essere consegnati al lavoratore in buono stato di effìcienza e di

sicurezza.
ll lavoratore è tenuto a conservare in buono stato gli attrezzi e gli utensili ed in genere quanto gliè
stato affidato dal datore di lavoro

Art.41
Prevedere la flessibilità oraria in caso di caldo intenso durante il periodo estivo

AÉ. 59

Modifica dell'articolato come segue
ln caso di malattia sarà garantito il seguente trattamento:

a) L'azienda anticiperà quanto previsto dagli istitutie da ClM[A
b) Conservazione del posto di lavoro per un periodo di 200 giorni
c) Corresponsione del salario reale di fatto dal primo giorno fino ad un massimo di 80 giorni
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d) ln caso di malattia con ricovero ospedaliero superiore a 15 giorni il salario di fatto sarà
corrisposto fìno ad un massimo di 90 giorni

Modifica dell'articolato 68 con eliminazione della nota a verbale ed indaviduazione dei "gruppi
imprenditoriale' come segue:
ll lavoratore agricolo, che nel corso dell'anno solare, abbia lavorato in aziende diverse che
conferiscono il prodotto avicunicolo ad un centro di lavorazione che faccia capo allo stesso .gruppo
imprenditoriale" e che facciano riferjmento all'ufficio paghe del gruppo imprenditoriale stesso avrà
diritto all'applicazione dell'art. 68.

Art.68

Nuovo articolo - Reperibilità
Per tutte quelle figure che non sono domiciliate presso la sede aziendale e a cui venga
straordinariamente richiesta la presenza presso la sede aziendale (FUORI DALL,ORARIO Dl
LAVORO), per motivì di benessere animale o controllo tecnologico, si riconosce, oltre alle
retribuzioni contrattualmente previste e relative maggiorazioni, l,istituzione di un,indennità di
reperibilità pari a 10 € per ogni eventuale chiamata

PARTE ECONOMICA

TABELLE SALARIALI
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lncremento delle tabelle salariali del 6,1% con decorrenza da Novembte 2024



Forli. l5l11l2O24

CIA Agricoltori ltaliani Romagna

Alessia Buccheri

Jenna Caducci

Coldirefti Forli-Cesena e Rimini

Alessandro Corsini

Eugenia Panciatichi

FLAI CGIL Forlicesèna e Rimini

Lorenzo Biondi

Marco Rinaldi

Domenico Parigi

Alex Dellamotta

Sonìa Bendoni

FAICISL Romagna

Roberto Cangini

Roger Raganini

Andrea Scrudato

Patrizra Succi

Confagricoltura di Forlì-Cesena e di

Rimini

Luca Gasparini

Alice Ambrogetti

Francesco Pausini

UILA-UlL Forlì - Cesena - Rimini

Alessandro Scarponi

Alessandro Bandini

Massimo Masullo

Esmeralda Sinani

Àratteo zaccariello

Mirko Tommaso Esposito Concetta lvlanuela Viola

Pag. 19 a 19


